
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 

จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักบริหารทุนมนุษย์ ฝ่ายสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ 
        --------------------- 
  ด้วยองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย สังกัดสำนักบริหารทุนมนุษย์ 
ฝ่ายสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพัน    
บาทถ้วน) สถานที่ปฏิบัติงานประจำ ณ สำนักงานองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย เลขที่ 327 ถนนสุโขทัย 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ดังนี้  
 
1. คุณสมบัติท่ัวไป 

  1.1 มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  

  1.2 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 1.3 พ้นภาระการเกณฑ์ทหารแล้ว (เฉพาะเพศชาย) หรือได้รับการยกเว้น 

 1.4 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฏหมายอื่นๆ  

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  2.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ทางด้านการบริหารงานบุคคล รัฐศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  2.2 มีความรู้ ทักษะในการ อ่าน เขียน และพูดภาษาอังกฤษได้ และสามารถใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ในการติดต่อประสานงานได้ 

  2.3 มีความรู้ด้านกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ หรือ ทางด้านการบัญชี การเงิน หรือมีประสบการณ์

ด้านการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  2.4 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์ ได้เป็นอย่างดี 

3. สิทธิสวัสดิการที่จะได้รับ 
  3.1 ค่ารักษาพยาบาลให้กับตนเองเท่านั้น  
  3.2 เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
  3.3 ค่าล่วงเวลา และปฏิบัติงานวันหยุด 
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4. การรับสมัคร  

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถสมัครผ่านช่องทางออนไลน์ www.zoothailand.org/
ข่าวสาร/ข่าวรับสมัครงาน ตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 18 เมษายน 2567 เท่านั้น ติดต่อสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ 0 2163 4955 ต่อ 1063 โดยผู้สมัครต้องแนบไฟล์เอกสารและหลักฐาน
ในการสมัครให้ชัดเจนและครบถ้วน ดังนี้ 

  4.1 สำเนาวุฒิการศึกษาและใบสุทธิ  
  4.2 สำเนาหนังสือแสดงผลการศึกษา  
  4.3 สำเนาทะเบียนบ้าน/สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
  4.4 ถ้าเพศชายต้องมีหลักฐานการพ้นภาระทางทหาร 
  4.5 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น และตรวจสารเสพติด  
        ภายในร่างกายด้วย (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันที่สมัคร) 
  4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1.5 นิ้ว  
                  (ไฟล์แนบสมัครออนไลน์ไม่เกิน 5 mb) 
   4.7 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
                  (ในกรณีที่ ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครคัดเลือกไม่ตรงกัน) 
5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
  องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในวันที่ 
22 เมษายน 2567 สำหรับกำหนดการวันสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบผ่านทางเว็บไซต์องค์การสวนสัตว์     
แห่งประเทศไทย www.zoothailand.org  
6. หลักเกณฑ์และวิธีสอบคัดเลือก  
  องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะดำเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  6.1 ความรู้ทั่วไป เกี่ยวกับองค์กร และภาษาอังกฤษ จำนวน 30 คะแนน  
  6.2 ความรู้เฉพาะตำแหน่ง จำนวน 40 คะแนน  
  6.3 สอบสัมภาษณ์ จำนวน 30 คะแนน 

7. กำหนดเกณฑ์ในการตัดสิน 

  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักเกณฑ์ และวิธีการสอบ
คัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 

8. เงื่อนไขข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
   องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับคัดเลือก หรือ        
มีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ผู้อำนวยการองค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย
ทราบด้วย 

  ประกาศ  ณ  วันที่  3  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖7 
               
 
 

(นางลัดดา เขียวสลับ) 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารทุนมนุษย์  

ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ 
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